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mobile web app

Ottimizzata per
IPhone, Android,

Smartphone, Tablet
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Smartphones Operating System Share

BlackBerry

Apple
1I0S

Google
Android
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v 76.3%

DEVICE SUPPORTATI
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mobile web app

Realizzata con tecnologia HTMLS

* Non richiede installazione

« Sempre aggiornata
* Integrazione con social network
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| ’app favorisce la partecipazione mediante...

» IO & ?Y

Twitter Facebook Linkedin Foursquare Maps
Condivisione dei contenuti, Geolocalizzazione
commenti in tempo reale e check-in
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mobile web app

* Funziona anche offline
» Compare tra le applicazioni

» Salva i dati sul device
 Si sincronizza periodicamente
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3 semplici pass|
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1 Visitare con il browser 'indirizzo

www.salonedelrisparmio.it / mobile
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Inserisci e-mail e password per
accedere:

Muova registrazione
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2 Inserire le credenziali
CcON Cul ClI Sl € registrati
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Hali effettuato I'accesso come Lorenzo
Magnani.

© Continua

X Cambia utente
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Aggiungere lI'icona
tra le applicazion

014

OPERA21 HOLDING SpA - © 2012 UN CONTRIBUTO ALLA CRESCITA E ALLO SVILUPPO



Aggiungi a Home

2delrisparmio.it‘mobile

RISPARMIO 200U
T - NVESTIHENT

CULTURA GESTIONE DIMAMICA, = RESPONSABILI: |
FINANZIARIA E QUANDO IL RISCHIO § CRITERI ESG PER IL
ANZIANI: NON E MAL | DIVENTA SETTORE

TROPPO TARDI OPPORTUNITA |ISTITUZIONALE

NOTIZIE DAL SALONE

Aggiungi preferito

b it

Aggiungi a Home

Invia link via mail

T

Annulla



Android;

Aggiungi a
segnalibori

l

Tenere premuto
Il segnalibro creato

l

Aggiungi il segnalibro
alla Home

I Salone del risparmio
T http://salonedelrisparmio.it/mo

Open

Open in new window

Edit bookmark

Add shortcut to Home
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Cultura finanziaria e
anziani: non e mai troppo
tardi

In ltalia gl over 62 saranno sempre pid
centrall nelleconomia del Paese. Al Salone
del Risparmio verra dedicato ampio spazio
per la loro cultura finanziana. di Enrico

Granata, Segretano Generale di FeBAF i
recente report pubblicato dall'lstat su "l Q W 9
‘B futuro demografico del paese. Prevision RIBUTO ALLA CRESCITA E ALLO SVILUPPO

reariaonall della nonolazione residente Al



[espOlNsadbllitd, dilengone e rspetlo. HFER@

Responsabilita e attenzione che

carafterizzano la partecipazione di FeBAF

allappuntamento del 18, 19 e 20 aprile

I anche rispetto ad altri temi, come la realta e

Bl le prospettive del lavoro nel settore della

finanza o come il ruolo della comunicazione Condividi su...
nelle scelte di investimento. Ma di questo

parleremo in una prossima puntata della

newsletter. n

Facebook

Condividi su Twitter

Condividi su Facebook m

»

Twitter

Linkedin

Condividi su Linkedin

Tutte le news... QZQ
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PROGRAMMA

19 Aprile 20 Aprile

Sessione di apertura

del Salone del Aula Magna
Risparmio 2011

| mercati di Borsa
ltaliana: vantaggi ed
opportunita per la
diversificazione del
portafoglio mobiliare

Promotore

HPER@

Dettagli e
IScrizione
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PERSONALE

6 aprile - 09:15

Sessione di apertura
del Salone del
Risparmio 2011

6 aprile - 12:30 DETTAGLI

Investment .
Management after the Dettagll
Global Financial
Crisis
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nell’era di internet: |
‘Influenza delle
opinioni on line,
come analizzarle e
come intervenire

Sala 1

Check-ins su Foursquare:

Fai check-in qui!

Foursquare

<

2 utenti Foursquare hanno fatto check-in qui:

&
.o U250
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20 aprile |  9:30-21:00

Universita' Bocconi - Nuova Sede
Via Corrado Guglielmo Rontgen, 1
20136 Milano

oo

Milanino
| Brugherio

HFER@

Mappa
Interattiva

Posizione
utente

Cormano
hle) Sesto San Cologno
ovate : ‘
Milanese Pavagn ONZeS8~ Ysul Na
Melghera
Piolt
o Segrate

Sede convegno

Seggian

Milane m

San Felice

Loreto

rtello

Chinatown

¢

Nevegro M
San Bovio

Ponte

D2/
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SPAZI ESPOSITIVI

Gli spazi della
location
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Ancora “lavori in corso”...
ma Vi invitiamo a provare da subito

www.salonedelrisparmio.it / mobile
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Contatt:

Opera21
Ufficio Marketing
e-mail: marketing@opera21.it
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grazie.

Lorenzo Magnani Roberto Chiaveri
Delivery Manager Opera21 Nordest Graphic designer e web developer
e-mail: Imagnani@opera21.it e-mail: rchiaveri@opera21.it
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